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গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 

অথ ম ণালয়, অথ িবভাগ 

য় ব াপনা অ িবভাগ 

 

নং- ০৭.০০.০০০০.১৫১.২২.০০৩.১৫(অংশ-১)-৩৭ তািরখ: 
৯ ভা , ১৪২৭ ব া  

২৪ আগ , ২০২০ ি ঃ 

িবষয়: একক বােজট (Single Budget) প িতর আওতা  কম িচ (Programme) বা বায়েনর িবধােথ সংি  

ম ণালয়/িবভাগ, সং  দ র ও অধ ন অিফসস হ, কম িচ পিরচালক/সম য়ক এবং ি ম পিরচালকেদরেক আিথক 

মতা অপণ।  

বােজট ণয়ন ি য়ার সম য় জারদার করা এবং ততা মা েয় পিরহার করার লে  সরকার একক বােজট (Single 

Budget) প িতেত িবিভ  কম িচ (Programme) বা বায়েনর ি য়া চা  কেরেছ। একক বােজট প িতেত িনিদ  ময়ােদ 

বা বায়েনর জ  হীত কম িচেত সংি  দ র/সং াস েহর িনয়িমত কায মস হ এবং উ য়ন ও সং ারধম  িবিভ  কায ম 

অ  রেয়েছ। কম িচর অ  উ য়ন ও সং ারধম  কায মস হ ি েমর আওতায় বা বায়ন করা হে । অথ িবভাগ ক ক 

১৬-০৮-২০১৫ ি া  তািরেখ ০৭.০০.০০০০.১৫১.২২.০০৩.১৫-৩৫১(১) নং ারেক ম ণালয়/িবভাগ, সং  দ র ও অধ ন 

অিফসস হেক অ য়ন বা পিরচালন বােজেটর আওতায় দ  আিথক মতা সং া  সংেশািধত আেদশ জারী করা হয়। একই 

তািরেখ ০৭.১১১.০৩১.০১.০০.০১৩.২০১০-৫৭৫ নং ারেক উ য়ন ক  বা বায়েনর জ  ম ণালয়/িবভাগ/ িবভাগীয় ধান/ ক  

পিরচালকগণেক অিধকতর আিথক মতা দােনর িবষেয় থক এক  আেদশ জারী করা হয়। পরবত েত উপ  আেদশ েয় িক  

িক  ে  আংিশক সংেশাধনী আনা হেয়েছ। উে , আিথক মতা অপণ সং া  িব মান আেদশ েয় অ য়ন (পিরচালন) এবং 

উ য়ন বােজেটর আওতা  িবিভ  কােরর েয়র আইেটেমর িবপরীেত অিপত মতার পাথক  রেয়েছ। িক  একক বােজট প িতেত 

বা বায়েনর জ  হীত কম িচর স দয় য় একী ত থাকায় চিলত আিথক মতা েয়াগ কের কম িচ বা বায়ন অ িবধাজনক। 

তাই একক বােজট প িতেত বা বায়েনর জ  হীত কম িচর ু বা বায়ন িনি ত করার লে  এক  ন ন আিথক মতা অপণ 

আেদশ জারীর েয়াজনীয়তা দখা িদেয়েছ।   

২।  উপ  াপেট একক বােজট প িতর আওতা  কম িচর অধীেন িনয়িমত কায ম ও ি েমর িবিভ  আইেটেমর 

অথ েয়র ে  সংি  ম ণালয়/িবভাগ, সং  দ র ও অধ ন অিফসস হ কম িচ পিরচালক/সম য়ক এবং ি ম 

পিরচালকেদর আিথক মতা িনিদ ভােব উে খ বক এ অিফস ারক  জাির করা হল। য সব িবষয় অথ িবভােগর িবেবচনার 

জ  রণ করেত হেব তার এক  তািলকাও সংল ী আকাের এ ারেকর সােথ সং  করা হল। উে , এ আেদশ কবল একক 

বােজট প িতর আওতায় হীত কম িচর ে  েযাজ  হেব। অথ িবভাগ ক ক ১৬-০৮-২০১৫ ি া  তািরেখ 

০৭.০০.০০০০.১৫১.২২.০০৩.১৫-৩৫১(১) নং ারেক অ য়ন বা পিরচালন বােজেটর আওতায় দ  আিথক মতা সং া  

সংেশািধত আেদশ এবং একই তািরেখ ০৭.১১১.০৩১.০১.০০.০১৩.২০১০-৫৭৫ নং ারেক উ য়ন ক  বা বায়েনর জ  অিধকতর 

আিথক মতা দােনর িবষেয় জারী ত আেদশ য় একক বােজট প িতর আওতা বিহ ত ে  যথারীিত কাযকর থাকেব।  

৩।  ম ণালয়/িবভােগর দািয় া  িসিনয়র সিচব/সিচব ত র ম ণালয়/িবভাগ, সং  দ র (Attached Department) এবং 

অধঃ ন অিফসস েহর াি  এবং ম ণালয়/িবভাগ ক ক িনয়ি ত বােজট ম ির হেত য য় িনবাহ হেব স িবষেয় ধান 

িহসাবদানকারী কমকতার (Principal Accounting Officer) দািয়  পালন করেবন এবং িনে া  অ শাসনস েহর িতপালন 

িনি ত করেবন:- 

(ক)  ত র ম ণালয়/িবভাগ, সং  দ র (Attached Department) িকংবা অধঃ ন অিফস হেক য উে ে  অথ বরা  

করা হয় স উে ে ই তা যন িয়ত হয়;  
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(খ)  অথ েয়র ে  যন চিলত িবিধ-িবধান কেঠারভােব অ সরণ করেত হেব। ল  রাখেত হেব য কান ে ই 

যন েয়াজেনর অিতির  অথ য় করা না হয়। সরকাির অথ েয়র ে  েত কেক এ প সতকতা অবল ন 

করেত হেব সাধারণ িবচ ণতাস  একজন ি  তার িনজ  অথ েয়র ে  য প সতকতা অবল ন কের 

থােকন; 

(গ)  বােজেট িবিভ  কােডর িবপরীেত বরা ত অেথর মে  ত য় সীমাব  রাখেত হেব; 

(ঘ)  অথ িবভােগর ব স িত িতেরেক স রক ম ির পাওয়া যােব এ ত াশায় কান অথ য় করা যােব না; 

(ঙ)  সকল কার াি  ও য় স ক কােড ণীিব াস বক িহসাব  করেত হেব; 

(চ)  িতমােস ধান িহসাব র ণ কমকতা ক ক িয়ত অেথর িহসাব সং া  য সব ত  দান করা হয় তার সােথ 

িহসােবর স িতসাধন (Reconciliation) করেত হেব। য সব ম ণালয়/িবভােগর িনয় ণাধীন কান দ েরর িহসাব 

িবভাগীয়করণ করা হেয়েছ ঐ সব ম ণালয়/িবভােগর ধান িহসাব র ণ কমকতা িনয়িমত ত র িহসােবর সােথ 

সংি  দ েরর িহসােবর স িত িবধােনর ব া করেবন; 

(ছ)  অিডট আপি স হ ত িন ি র লে  েয়াজনীয় ব া হণ করেবন। 

৪।  ম ণালয়/িবভাগস হ তােদর আিথক মতার মে  যত  স ত িবেবচনা করেব তত  সং  দ র ও অধঃ ন 

অিফসস হেক অপণ করেত পারেব। আিথক মতা নঃঅপণ আেদশ ভােব উে খ থাকেত হেব য, দ  মতা েয়ােগর 

ে  সংি  কমকতা ণ মতাবান। সকল সরকাির অিফেস নঃ মতা অপেণর ে  সম পতা (Uniformity) র ার লে  

এই ারেকর সােথ সং  তািলকা/ছেক ম ণালয়/িবভােগর িনকট অিপত মতার পাশাপািশ সং  দ র, অধ ন অিফসস হ, 

কম িচ পিরচালক/সম য়ক এবং ি ম পিরচালকেদর িনকট অিপত মতার উে খ রেয়েছ। দ  মতা েয়াগ করার সময় 

িন বিণত সাধারণ শতস হ পালন করেত হেব: 

(ক)  েযাজ  িবিধ-িবধান, সরকাির আেদশ/িনেদশ যথাযথভােব অ সরণ করেত হেব; 

(খ) সংি  আইেটেমর অ েল েয়াজনীয় বােজট বরা  থাকেত হেব। 

(গ)  িবল ও ভাউচার ারা েব হীত অি েমর ৮৫% সম য় করা না হেল পরবত  অি ম দান করা যােব না; 

(ঘ)  অি ম হেণর মা েম কমকা  স াদেনর ২ মােসর মে  অথবা অথবছেরর ৩০ েনর মে  সকল অি ম সম য় 

করেত হেব; 

(ঙ)  অধ ন ক পে র অ েমাদন মতার মে  রাখার জ  কান আইেটম ভংেগ ভংেগ য় করা যােব না; 

(চ)  সংি  ধান িহসাবর ণ কমকতা িত বছর লাই মােস ববত  অথ বৎসের হীত অি ম এর সম য় স েক 

এক  িতেবদন শাসিনক ম ণালয় ও অথ িবভােগ রণ করেবন;  

(ছ)  অথ িবভােগ িরত  িবষয়স েহর তািলকায় বিণত িবষয় িল স িতর জ  অব ই অথ িবভােগ রণ করেত হেব; 

(জ)  উ য়ন সহেযাগীর িনেদশনা, েযাজ  ে  অব ই পালন করেত হেব এবং উপের বিণত নীিতমালা ও প িতর সােথ 

উ য়ন সহেযাগী সং ার নীিত ও প িতর কান িবেরাধ দখা িদেল সে ে  উ য়ন সহেযাগী সং ার নীিত ও প িত 

েযাজ  হেব। 
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৫।  েত ক অথবছেরর েত বািষক য় পিরক না (Annual Procurement Plan) ণয়ন বক য়কারী কাযালয় ধান 

(Head of the Procuring Entity [HOPE]) অথবা তার কাছ থেক মতা া  কমকতার িনকট হেত য অ েমাদন হণ করা হেব 

তা শাসিনক অ েমাদন িহেসেব িবেবিচত হেব।  

৬।  স তঃ উে  য, সরকাির িবেশষ আেদশ বেল ইেতামে  য সকল কমকতােক িবেশষ আিথক মতা দান করা 

হেয়েছ ত রা তা যথারীিত েয়াগ করেবন। তেব সংেযািজত তািলকায় দিশত কান আইেটেমর আিথক মতা যিদ িবেশষ আেদেশ 

দ  ঐ আইেটেমর মতার চাইেত বশী হয় সই ে  এই তািলকায় দিশত মতা সংি  কমকতা েয়াগ করেত পারেবন। 

৭।  সময় সময় পিরবতন সােপে  সরকাির অথ ও বােজট ব াপনা আইন ২০০৯, ফা ােম াল ও সাি েম ারী লস, 

জনােরল িফ াি য়াল লস, জারী লস ইত ািদর আওতায় ম ণালয়/িবভাগস হেক য আিথক মতা অপণ করা হেয়েছ তারা তা 

েয়াগ করেত থাকেব। য সব িবষয় অথ িবভােগর িবেবচনার জ  রণ করেত হেব স সব িবষয়ািদ তীত চিলত িনয়ম/প িত 

অ যায়ী য সব িবষেয় অ া  ম ণালয়/িবভােগর সােথ পরামশ করার আব কতা রেয়েছ স সকল িবষয় অথ িবভােগ রণ না 

কের শাসিনক ম ণালয়/িবভাগ সংি  ম ণালয়/িবভােগর সােথ পরামশ করেব। 

৮।  অিপত মতার আওতা  সকল িবষেয় ম ণালয়/িবভাগ, সং  দ র ও অধ ন অিফসস হ, কম িচ পিরচালক/ 

সম য়ক এবং ি ম পিরচালক সংি  িহসাব র ণ কমকতা বরাবর ম ির আেদশ জাির করেব। উ  আেদেশ িনে া  িবষয়স হ 

উে খ করেত হেব: 

(ক)  এই অিফস ারেকর মা েম অিপত মতার আওতায় ম ির আেদশ জাির করা হেয়েছ; এবং  

(খ)  অ েমািদত বােজেট এ বাবদ েয়াজনীয় অথ বরা  রেয়েছ এবং তা থাক বরা  আকাের রাখা হয়িন। উে , এ প 

ে  ম ির আেদশ অথ িবভাগ ক ক াংকন করার েয়াজন হেব না। 

৯।  য সব িবষয় অথ িবভােগর িবেবচনার জ  রণ করেত হেব স সব িবষেয়র ে  ম ণালয়/িবভাগস হ ক ক জাির ত 

ম ির আেদশস হ অথ িবভােগর সংি  অ িবভাগ ক ক াংিকত হওয়ার পর ধান িহসাব র ণ কমকতা বরাবর রণ করেত 

হেব। 

১০।  বােজেট অথ বরা  নই অথবা বােজেট য অথ বরা  রেয়েছ তা অপযা , এ প ে  অিতির  অথ বরাে র াব অথ 

িবভােগ রেণর সময় অথ িবভােগর ২১-১০-১৪১১ ব া /০৩-০২-২০০৫ ি া  তািরেখর অম/অিব/ ঃিনঃ-১/িডিপ-১/২০০০/১৪ 

ন র পিরপে  বিণত প িত অ সরণ করেত হেব। 

১১।  এ অিফস ারেকর মা েম দ  আিথক মতা অিবলে  কাযকর হেব। 

 
সিচব 

িবতরণ: 

১।  মি পিরষদ সিচব, মি পিরষদ িবভাগ। 

২।  সিচব, ধানম ীর কাযালয়। 
৩।  মহা িহসাব িনরী ক ও িনয় ক, বাংলােদশ। 

৪।  িসিনয়র সিচব/সিচব, সকল ম ণালয়/িবভাগ। 
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৫।  িহসাব মহা িনয় ক/কে ালার জনােরল িডেফ  ফাই া /অিতির  মহাপিরচালক (অথ), বাংলােদশ রলওেয়। 
৬।  অথ িবভােগর সকল কমকতা। 
৭।  ধান িহসাব র ণ কমকতা, সকল ম ণালয়/িবভাগ। 
 

 

নং- ০৭.০০.০০০০.১৫১.২২.০০৩.১৫(অংশ-১)-৩৭ তািরখ: 
৯ ভা , ১৪২৭ ব া  

২৪ আগ , ২০২০ ি : 
 
সদয় অবগিত ও েয়াজনীয় ব া হেণর জ  অ িলিপ রণ করা হেলাঃ 
 

১। মাননীয় অথম ীর একা  সিচব, অথ ম ণালয়। 

২। সিচেবর একা  সিচব, অথ িবভাগ। 

৩। িসিনয়র িসে ম এনািল , অথ িবভাগ, অথ ম ণালয় (ওেয়বসাইেট কােশর অ েরাধ করা হেলা)। 

৪।  অিফস কিপ। 
 
 

 
উপ সিচব 

ফান নং-৯৫৭৬০৩৬ 
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অথ িবভােগ িবেবচনার জ  িরত  িবষয়াবলীর তািলকা: 

1. সংি  অথবছর বিহ ত য কান আিথক অ ীকার। 

2. বােজট বরাে র অিতির  েয়র াব। 

3. অ েমািদত বােজেট িনিদ ভােব বরা  নই এধরেনর সকল েয়র াব। 

4. সং  তহিবেলর ওপর দায়  হাক অথবা না হাক কান ম ির অথবা ধান খােতর মে  য় সীমাব  রাখা সােপে  

িন বিণত ে  নঃউপেযাজেনর াবঃ 

(ক) আবতক য় হেত লধন েয় অথবা লধন য় হেত আবতক েয় নঃউপেযাজন; 

(খ)  িণিব াস চােটর সং া অ সাের অথৈনিতক কােডর কমচািরেদর িতদান িণ হেত অ  অথৈনিতক িণেত 

নঃউপেযাজন। 

5. (ক)    পদ জন; 

(খ)   পদ িব করণ; 

(গ) অ ায়ী পদ সংর ণ (৩ বছেরর অিধক হেল); 

(ঘ)  পেদর বতন ম, মযাদা এবং পদিবর পিরবতন; 

(ঙ)  পদ ায়ীকরণ; 

(চ)  ম ণালয়/িবভাগ এবং এর আওতাধীন সং  অিধদ র/দ র/সং ার সাংগঠিনক কাঠােমােত যানবাহন, য পািত 

এবং সর ামািদ অ করণ/সংেশাধন; 

 (ছ)  মাটরযান, জলযান এবং আকাশযান য় ও িত াপেনর াব; 

(জ)  ওয়াকচাজড/কি নেজ  কমচারীেদর িনয়িমতকরণ। 

6. াক- াধীনতাকােলর আিথক দািব। 

7. সময় িবেশেষ স ািদত কেঠার মসা  বা িত ণ কােজর জ  সরকাির কমকতা/কমচারীেক ১০,০০০/- (দশ 

হাজার) টাকার উে  অথবা একই বছের এক বােরর অিধক স ানী দান।  

8. বতন ও ভাতািদ, মণ ও বদিল সং া  য়, ভিব  তহিবল, পনশন ও আ েতািষক িনয় ণকারী িবিধ িবধান ও 

অ া  আিথক িবিধ িবধান স িলত আেদশস েহর া া। 

9. বতন ও ভাতািদ স িকত চা িরর শতািদর পিরবতন। 

10. কর, , িফ, সস আেরাপ সং া  াবসহ সরকাির াি র ওপর ভাব ফেল এমন য কান াব। 

11. াথিমক িনেয়ােগর ে  িবিধ মাতােবক েযাজ  বিধত বতন তীত আগাম বিধত বতন ম র। 

12. বােজট বরা  বিহ ত অ দান ম র। 

13. ায়ী অি ম বা ইমে  বিহ ত ৭.০০ (সাত) ল  টাকার অিতির  অি ম উে ালন। 
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14. বােজট বরা  এবং ণ, লখসাম ী, ফরমস ও কাশনা অিধদ র ক ক সংি  অ া তা সনদ াি  সােপে  ৩.০০ 

(িতন) ল  টাকার অিধক মিনহাির ািদ ানীয়ভােব য়। 

15. সভা/ িশ ণ কাস/কনফাের / সিমনার/কমশালার ইত ািদেত হালকা আ ায়ন এবং ম া / নশ ভাজ বাবদ 

িনে বিণত হার ও য়সীমার অিধক য়: 

(ক)  সভা: িত  অ ােন হা া আ ায়েনর জ  জন িত ৪০ (চি শ) টাকা এবং সবেমাট (৫০ জন) ২,০০০/- ( ই 

হাজার) টাকা এবং ম া  ভাজ/ নশ ভােজর ে  জন িত সেবা  ৫০০/- (প চ শত)  টাকা এবং সবেমাট (১০০ 

জন) ৫০,০০০/- (প াশ হাজার ) টাকা; 

(খ) িশ ণ কাস: িরে সেম  (চা-না া) জন িত িতবােরর জ  ৪০/- (চি শ) টাকা (অধেবলার জ  ১ বার এবং 

িদন াপী হেল ২ বার) এবং েরর/রােতর খাবার বাবদ উপেজলা পযােয় ৩০০/- টাকা, জলা শহর ৪০০/- টাকা 

এবং ঢাকাসহ অ া  িবভাগীয় শহর ৪৫০/- টাকা; 

(খ)  সিমনার/ওয়াকশপ: িরে সেম  (চা-না া) জন িত িতবােরর জ  ৪০/- (চি শ) টাকা (অধেবলার জ  ১ বার 

এবং িদন াপী হেল ২ বার) এবং েরর খাবার বাবদ উপেজলা পযােয় ৩০০/- টাকা, জলা শহর ৪০০/- টাকা এবং 

ঢাকাসহ অ া  িবভাগীয় শহর ৪৫০/- টাকা; 

16. জািলয়ািত, গািফলিত অথবা অ া  কারেণ ৫.০০ (প চ) ল  টাকার অিধক অনােদয় িত অবেলাপন।  

17. সরকাির কমচারীেক দ  অনােদয় ঋণ/অি ম এবং ঋণ/অি েমর অিজত দ অবেলাপন।  

18. িবেদেশ সরকািরভােব মণকােল আ ায়ন য় এবং অ া  য় বাবদ িনে বিণত হার/ য়সীমার অিধক য়: 

(ক) সরকািরভােব মণকারী কিবেনট ম ী ক ক আ ায়ন য় বাবদ ৭০০/- (সাতশত) মািকন ডলার এবং                                                  

অ া  য় বাবদ ২৫০/- ( ইশত প াশ) মািকন ডলার; 

(খ) সরকািরভােব মণকােল িতম ী/উপম ী ক ক আ ায়ন য় বাবদ ৬০০ (ছয়শত) মািকন ডলার এবং অ া  

য় বাবদ ২০০ ( ইশত) মািকন ডলার;  

(গ) িতিনিধ দেলর ধান িহেসেব মি পিরষদ সিচব,  সিচব, িসিনয়র সিচব, সিচব এবং সশ  বািহনীর 

সমপযায়/সম  পদবীর কমকতাগণ ক ক আ ায়ন য় বাবদ ৫০০ (প চশত) মািকন ডলার এবং অ া  য় 

বাবদ ১৫০ (একশত প াশ) মািকন ডলার। 

19. িবেদেশ িনেয়ািজত সরকাির বা ায় শািসত িত ােনর েদশিভি ক কমকতা/কমচারীেদর ভাতািদ িনধারণ।  

20. আিথক সংে ষ স িলত িবষয়াবলী িবেশষত ি পাি ক/আ জািতক সমেঝাতা ারক/ ি /ি  স াদন, আমদািন ও 

র ািন নীিত ণয়ন, িবিনেয়াগ নীিত ণয়ন, নীিত ণয়ন, ম নীিত ণয়ন, বেদিশক কমসং ান নীিত ও নীিত 

িনধারণ। 

21. ম ণালয়/িবভাগ/অিধদ র/পিরদ রসহ ম ণালয়/িবভােগর অধীন  অিফস েহর িহসাব সংকলণ প িতর পিরবতন। 

22. ঋণ সং হ (Flotation of Loan) এবং ারাি  দান সং া  যাবতীয় িবষয়। 

23. ত  বা পেরা ভােব বােজট বিহ ত আিথক সংে ষ স িলত অ  য কান িবষয়। 

24. থাক বরাে র িবভাজন অ েমাদন।  
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25. সরকাির কাযিবিধমালায় বিণত ত অথবা স া  সরকাির রাজ  দাবী পিরত াগ, মও ফ বা রাজ  ধাযকরণ 

(Assignment of revenue)িকংবা এর িবপরীেত অ ীকার দান। 

26. জনােরল ফাই াি য়াল লস (িজএফআর), জাির এ  সাবিসিডয়াির লসসহ অথ য় সং া  চিলত িবিধ-

িবধানস হ িশিথল করার েয়াজন আেছ এমন অথ েয়র াব। 

27. সরকাির অিফেসর জ  বসরকাির বািড়ভাড়ার ে  িনধািরত হােরর ( িত বগ ট) অিতির  হাের ভাড়ার াব। 

28. অথ িবভাগ ক ক সমেয় সমেয় জারী ত অথ অব ি  ও বহার িনেদিশকা অ যায়ী অথ িবভােগর স িত েয়াজন 

এমন সকল িবষয়। 

29. কান ি েমর আওতায় ি িভি ক িনেয়ােগর ে  (পরামশক তীত) খসড়া ি প । 

30. িডএসএল জমা/কতন, িত প তহিবল এবং অথ িবভাগ ক ক িনধািরত অ  কান কতেনর শত পিরবতেনর াব। 

31. অ েমািদত ি ম ছেক উি িখত কান পেদর বতন, পদমযাদা এবং পদিব পিরবতন ।  

32. িফ, ভাতািদর অ েমািদত হার পিরবতন অথবা ন ন হার িনধারণ। 

33. ১.০০ (এক) ল  টাকার অিধক ইে  এবং যেকান অংেকর ণায়মান তহিবল/িসড মািন ম ির (অথ িবভাগ ক ক 

সমেয় সমেয় জারী ত আিথক মতা অপণ আেদশ এর অধীেন ম ির ত ায়ী অি ম, মণ য় ও দিনক ভাতা অি ম 

তীত)। 
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9 

ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

আিথক মতা নঃঅপণ 
(Sub-Delegation of Financial Powers) 

 
ম ণালয়/িবভাগ, সং  দ র ধান/কম িচ পিরচালক/সম য়ক, মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর িনকট অপণ ত আিথক মতা 

 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

 জনবল ও সর ামািদ  

১. (ক)  অ ায়ী পদ ি  (ক)        

(খ)  অ ায়ী পদ সংর ণ  (খ)  অ ায়ী পদ ি র সরকাির আেদশ জারীর পরবত  
৩ (িতন) বছর পয  

     

(গ)  পদ ায়ীকরণ (গ)       

২. পদ িব করণ       

৩. ি েমর আওতায় অ ায়ী পদ ি  ও 
সংর ণ 

িন িলিখত শতসােপে  ণ মতাঃ 
(১) অ েমািদত ি েম পেদর সং ান থাকেত হেব। 
(২)  ািবত পদ েলার জ  িনিদ  বােজট বরা  

থাকেত হেব। 
(৩)  ি ম বা বায়নকােলর অিতির  সমেয়র জ  কান পদ 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

সংর ণ করা যােব না। 
(৪)  পদ ি র িবষেয় িব মান সরকাির আেদশ ও 

পরবত েত সমেয় সমেয় জারী ত আেদশও অ সরণ 
করেত হেব। 

নাটঃ পদ ি র অ েমাদন ও সংর েণর আেদেশর কিপ অথ 
িবভােগ রণ করেত হেব। 

৪. পেদর বতন ম, মযাদা এবং পদিবর 
পিরবতন; 

      

৫. ম ণালয়/িবভাগ এবং এর আওতাধীন 
সং  অিধদ র/অিফস/ সং ার 
সাংগঠিনক কাঠােমােত যানবাহন, 
য পািত এবং সর ামািদ 
অ করণ/সংেশাধন 

      

অথ িবভাগ ক ক এি ল ২০১৯ এ জারী ত পদ জন, িব করণ এবং সাংগঠিনক কাঠােমা অ েমাদন সং া  িনেদিশকা অ সরণ করেত হেব। 

 বােজট বরা  ও বরাে র নঃ উপেযাজন 

৬. বােজট বরাে র অিতির  য় 
অ েমাদন। 

      

৭. অ েমািদত বােজেট িনিদ ভােব 
বরা  নই এধরেনর েয়র াব 
অ েমাদন। 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৮. থাক বরাে র িবভাজন অ েমাদন।       

৯. বােজট বরা  বিহ ত অ দান ম র।       

১০. বােজট বরাে র নঃ উপেযাজন িনে া  শত সােপে  নঃ উপেযাজন করা যােবঃ 

(ক)  ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত মাননীয় ম ী অথবা 
অ া  িত ােনর* ধান িনে া  ে  নঃ 
উপেযাজন অ েমাদন করেত পারেবনঃ 
(১)  একই ম রীর অ  েয়র ে  কান 

আবতক দায় হেণর সংি তা না থাকেল 
একই অিধদ র/ পিরদ েরর িনয় ণাধীন 
হওয়া সােপে  এক ািত ািনক ইউিনট হেত 
অ  ািত ািনক ইউিনেট নঃ উপেযাজন; 

(২)  এক দায়  য় হেত অপর দায়  েয়র 
ে  একই অিধদ র/পিরদ েরর িনয় ণাধীন 

হওয়া সােপে  এক ািত ািনক ইউিনট হেত 
অ  ািত ািনক ইউিনেট নঃউপেযাজন; 

(খ)  িনে া  স েহ কান নঃউপেযাজন করা যােব 
নাঃ 
(১)  এক ম ির থেক অ  ম িরেত; 
(২) আবতক য় থেক লধন য় অথবা লধন 

য় থেক আবতক েয়; 
(৩)  অথৈনিতক কােডর কমচািরেদর িতদান 

িণ হেত অ  অথৈনিতক িণেত; 

একই অথৈনিতক কাড 
রে র মে  নঃউপেযাজন 

করা যােব। তেব শত থােক 
য, 

ক) বতন কাড হেত অ  
কান কােড নঃ 

উপেযাজন করা যােব 
না; 

(খ) তারকা িচি ত 
অথৈনিতক কাড হেত 
অ  অথৈনিতক কােড 

নঃ উপেযাজন করা 
যােব না; 

(গ) বরা ত অেথর মে  
নঃউপেযাজন সীিমত 

রাখেত হেব; 
(ঘ) পরবত  অথবছের একই 

েয়র নরা ি র 
স াবনা রেয়েছ এমন 
কান ে  
নঃউপেযাজন করা 

    

* সরকাির অথ ও বােজট ব াপনা আইন, ২০০৯ এর ২(৩) এ স ািয়ত িত ানস হ। 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

(৪)  দায়  য় হেত দায়  নয় এমন েয়; 
(৫) তারকা িচি ত অথৈনিতক কাড হেত অ  

অথৈনিতক কােড; 
(৬) আয়কর/  সংেযাজন কর হেত অ  কান 

খােত (তেব অ  কান খাত হেত আয়কর/  
সংেযাজন কর খােত বরা  েয়াজনেবােধ 
উপেযাজন/ নঃ উপেযাজন করা যােব। 

(৮) অথ বছর শষ হওয়ার পর। 

(গ) আবতক িকংবা লধন েয়র এক অথৈনিতক প 
হেত অ  েপ এবং একই অথৈনিতক িণর মে  

নঃ উপেযাজন করা যােব তেব শত থােক য, 
(১) বতন কাড হেত অ  কােড নঃ উপেযাজন 

করা যােব না; 
(২)  ত কােজর খরেচর জ  পাবিলক ওয়াকস 

একাউ স কাড এর এ ােপনিড -৬ এর ৩১ ও 
৩২ অ ে েদর শত েযাজ  হেব। 

(৩) বরা ত অেথর মে  নঃ উপেযাজন সীিমত 
রাখেত হেব। 

(৪)  পরবত  অথ বছের একই েয়র নরা ি র 
স াবনা রেয়েছ এমন কান ে  নঃ 
উপেযাজন করা যােব না; 

(৫)  যেথাপ  ক প  ক ক অ েমািদত হয়িন 
এমন আইেটেমর িবপরীেত নঃ উপেযাজন 

যােব না। 
(ঙ) অথ বছর শষ হওয়ার 

পর নঃউপেযাজন করা 
যােব না। 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

করা যােব না  

  বতন ও ভাতািদ 

১১. কান পেদ টাইম েল িনেয়াগ া  
অিফিসেয় ং সরকাির কমচারীর 

ারি ক বতন িনধারণ। 

      

১২. াথিমক িনেয়ােগর ে  িবিধ 
মাতােবক েযাজ  বিধত বতন 
তীত আগাম বিধত বতন ম র। 

      

১৩. বতন ও ভাতািদ স িকত চা িরর 
শতািদর পিরবতন।  

      

১৪. িবেদেশ িনেয়ািজত সরকাির বা 
ায় শািসত িত ােনর েদশিভি ক 

কমচারীেদর ভাতািদ িনধারণ। 

      

১৫. একই সােথ একািধক পেদ দািয়  
পালনকারী কমচারীেক এেকর অিধক 
দািয়  ভাতা ম ির 

      

১৬. সময় িবেশেষ স ািদত কেঠার 
মসা  বা িত ণ কােজর জ  

সরকাির কমচারীেক স ানী ভাতা 
দান।  

বােজট বরা  এবং িনে  বিণত শতািদ িতপালন 
সােপে  একজন কমচারীেক বছের অ ধ ১০,০০০/- (দশ 
হাজার) টাকা: 

(ক) FR 46(b) এবং BSR Part-1 এর ৬ নং অ ােয় 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

বিণত িবধান অ সরণ করেত হেব; 
(খ) ম ণালয়/িবভাগ/অ া  িত ােন কমরত 

উপসিচব (৫ম ড) পযােয়র কমচারীর অনিধক 
৩০%, সহকারী সিচব (৯ম ড)/ িসিনয়র 
সহকারী সিচব (৬  ড) পযােয়র কমচারীর 
মে  উভয়ে ে  অনিধক ৩০%, ১০ম ড 
থেক ১৬ তম েড কমরত কমচারীর অনিধক 

৩৫% এবং ১৭তম ড থেক ২০ তম েড 
কমরত কমচারীর অনিধক ৪০% কমচারীেক 
স ানী দােনর জ  িনবাচন করা যােব; 

(গ) ম ণালয়/িবভােগর অধীন অিধদ র/ পিরদ র/ 
দ ের কমরত ৫ম ড থেক ৯ম েড কমরত 
কমচারীর অনিধক ৩০%, ১০ম ড থেক ১৬ 
তম েড কমরত কমচারীর অনিধক ৩৫% এবং 
১৭তম ড থেক ২০ তম েড কমরত 
কমচারীর অনিধক ৪০% কমচারীেক স ানী 

দােনর জ  িনবাচন করা যােব; 
(ঘ) স ানী ম রীর আেদেশ আকি ক, কেঠার 

মসা  বা িত ণ - িনিদ  কান কােজর 
জ  স ানী দান করা হে  তা উে খ করেত 
হেব; 

(ঙ) ম ণালয়/িবভাগ/অিধদ র/পিরদ র/দ র-এর 
ন কােজর জ  স ানী দান করা যােব না; 

(চ) কান কমচারীেক ১০,০০০/- টাকার অিধক বা 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

একই অথবছের একবােরর অিধক (েয কান 
অ ) স ানী দােনর ে  অথ িবভােগর 
স িত/অ েমাদন হণ করেত হেব। 

১৭. সরকাির কমচারীেক একই বছের এক 
বােরর অিধক স ানী ভাতা দান।  

       

 শাসিনক য় 

১৮. দা িরক সভা এবং বাড/কিম / 
কিমশন ইত ািদর সভায় আ ায়ন য় 

জন িত ৪০/- (চি শ) টাকা হাের সবেমাট (৫০ জন) 
২,০০০/- ( ই হাজার) টাকা এবং ম া  ভাজ/ নশ 
ভােজর ে  জন িত ৫০০/- (প চ শত) টাকা হাের 

সবেমাট (১০০ জন) ৫০,০০০/- (প াশ হাজার ) টাকা।  

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প  

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

 

১৯. আইন সং া  য় ‘িরেমমে াস া য় াল’এর শত পালন সােপে  ণ 
মতা 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 
নাই 

কলাম-৩ এর 
অ প 
নাই 

  

২০. িব ৎ, পািনর িবল এবং অ া  কর/িফ 
পিরেশাধ 

বােজট বরা  থাকা সােপে  ণ মতা। কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

২১. ডাক, টিল াফ, টেল , ফ া , ই-
মইল, ই ারেনট এবং টিলেফান িবল 

পিরেশাধ 

িব মান িবিধ ও শত পালন এবং বােজট বরা  থাকা 
সােপে  ণ মতা। 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

২২. সািভস পাে জ বােজট বরা  থাকা সােপে  ণ মতা। কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

 

২৩. চার ও িব াপন য় িব মান িবিধ ও শত পালন এবং বােজট বরা  থাকা 
সােপে  ণ মতা। 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

২৪. পিরবহন য় বােজট বরা  সােপে  ণ মতা।  কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

২৫. অনাবািসক ভবন ভাড়া িন িলিখত শত সােপে  ণ মতাঃ 
(১)  হায়ন ও গণ ত ম ণালয় ক ক িনধািরত 

আয়তন অিত ম করা যােব না। 
(২)  ভবন ত পে  অিফস িহেসেব বহার করেত 

হেব। 
(৩)  অথ িবভােগর স িত েম জারী ত সা লার 

অ যায়ী বােজট বরা  সােপে  িনধািরত হাের 
ভাড়া দান করেত হেব। তেব ম ণালয়/িবভাগ 
িনধািরত হােরর চেয় সেবা  ২৫% বশী হাের 
ভাড়া ম র করেত পারেব। 

(৪)  েয়াজনেবােধ ম ণালয়/িবভাগ/দ র 
ধান/কম িচ পিরচালক বা সম য়ক/ি ম 

পিরচালক ছয় মােসর অি ম ভাড়া ম র করেত 
পারেবন। 

কলাম-৩ এর শত সােপে  
ঢাকা ও অ া  িস  
কেপােরশেনর অধীন 

এলাকার জ  িত মােস 
১.০০ ল  টাকা পয  । িস  
কেপােরশনস েহর বাইের 

অ া  শহের িত মােস ৪০ 
হাজার টাকা পয  

 

কলাম-৪ এর 
অ প 

কলাম-৪ এর 
অ প 

কলাম-৪ এর 
অ প 

কলাম-৪ এর 
অ প 

২৬. য পািত/সর ামািদর ভাড়া (েযমন-
রাড রালার, ক াকশন ই ইপেম , 

কনি ট িমকচার মিশন ইত ািদ) 

িব মান িবিধ ও শত পালন, বােজট বরা  থাকা 
সােপে  ণ মতা  

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

২৭. জিম/ জলাশয় য়/ িলজ হণ িব মান িবিধ ও শত পালন, বােজট বরা  এবং ি েমর 
ে  ি ম দিলেল সংি  আইেটম অ  থাকা 

সােপে  ণ মতা। 

কলাম-৩ এর অ প     

২৮. ি য়ািরং ও ফেরায়ািডং এেজ  
িনেয়াগ 

িব মান িবিধ ও শত পালন, বােজট বরা  এবং ি েমর 
ে  ি ম দিলেল সংি  আইেটম অ  থাকা 

সােপে  ণ মতা। 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

 

২৯. আউটেসািসং এর মা েম সবা য়/ হণ িন িলিখত শত সােপে  আউটেসািসং এর মা েম সবা 
য়/ হণ করা যােবঃ 

(১) বােজেট েয়াজনীয় বরা  থাকেত হেব। 
(২) আউটেসািসং এর জ  িনধািরত সবাস হ স াদেনর 

জ  অথ িবভােগর স িত েম এ িবষেয় অথ িবভাগ 
ক ক সমেয় সমেয় জারী ত নীিতমালা/আেদশ 
অ সরণ বক সবা য়/ হণ করেত হেব। 

(৩) ি েমর ে  ি ম দিলেল সংি  আইেটম অ  
থাকেত হেব। 

(৪) পাবিলক িকউরেম  এ া -২০০৬ ও পাবিলক 
িকউরেম  লস-২০০৮ অ সরণ করেত হেব। 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

 

৩০. ভ  ভাড়া বােজট বরা  এবং ি েমর ে  ি ম দিলেল সংি  
আইেটম অ  থাকা সােপে  ণ মতা। 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

৩১. িমক ম ির বােজট বরা , অথ িবভাগ ক ক িনধািরত হার পিরপালন 
এবং ি েমর ে  ি ম দিলেল সংি  আইেটম 
অ  থাকা সােপে  ণ মতা। 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 



18 

ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৩২. অথৈনিতক প ৩২১১১ এর আওতা  
অ া  আইেটেমর অথ য়।  

িব মান িবিধ ও শত পালন এবং বােজট বরা  থাকা 
সােপে  ণ মতা।  

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

 িফ, চাজ ও কিমশন 

৩৩. সরকাির গািড়/যানবাহন িনব ন ও 
িফটেনস বাবদ য় 

(ক)  ওএ ইেত সংি  যানবাহন অ  থাকা এবং 
িব মান িবিধ ও শত পালন, বােজট বরা  থাকা 
সােপে  ণ মতা। 

(খ)  ম ণালয়/ িবভাগ/ িবভাগীয় ধান িনব ন িফ ও 
িফটেনস এর জ  েয়াজনীয় অথ অি ম 
উে ালেনর অ েমাদন িদেত পােরন এ শেত য 
সংি  যানবাহন ওএ ইেত অ  রেয়েছ এবং 
যানবাহেনর সরবরাহ নয়া হেয়েছ। 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

৩৪. িফ সংি  কােজ িন ি র ম ির। ণ মতা। তেব শত থােক য, কান একক ে  
২০০০/- টাকা এবং বছের ৪০০০/- টাকার অিধক হেব 
না।  

ণ মতা। তেব শত থােক 
য, কান একক ে  

১,০০০/- টাকা এবং বছের 
২,০০০/- টাকার অিধক হেব 

না। 

    

৩৫. অথৈনিতক প ৩২২১১ এর আওতা  
অ া  িফ, চাজ ও কিমশন 

বােজট বরা , িব মান িবিধ ও শত পিরপালন এবং 
ি েমর ে  ি ম দিলেল সংি  আইেটম অ  
থাকা সােপে  ণ মতা। 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

 িশ ণ/কনফাের / সিমনার/ওয়াকশপ 

৩৬. বেদিশক িশ ণ সং া  আিথক 
ম ির 

বােজট বরা  এবং ি েমর ে  ি ম দিলেল অ  
থাকা সােপে  ণ মতা  

     

৩৭. িশ ণ/ সিমনার/কমশালার য় 
িবভাজন অ েমাদন 

িন িলিখত শত সােপে  ণ মতাঃ 
(১)  বােজেট েয়াজনীয় বরা  থাকেত হেব। 
(২)  ি েমর আওতায় িশ ণ/ সিমনার/কমশালা 

আেয়াজেনর ে  ি ম দিলেল সংি  আইেটম 
অ  থাকেত হেব । 

(৩) এতদসং া  িবষেয় সাধারণ িনেদশনা ও প িত 
এবং িশ ণ ািদ, মিনহারী ািদ, হল ভাড়া, 

িশ ণ ভাতা, িশ েকর িফ/স ানী ইত ািদ 
িবষেয় সমেয় সমেয় অথ িবভাগ ক ক িনধািরত 
হার/িনেদশনা অ সরণ করেত হেব। 

(৪)  এ সকল কমকাে র উে , স া  য়, 
আেয়াজেনর তািরখ, অংশ হণকারীর িণ, পদিব 
ও সং া উে খ বক বাংলােদশ সরকার ও উ য়ন 
সহেযাগী সং াসহ সকল উৎস থেক 
বা বায়নেযা  সকল কমকাে র এক  যৗথ 

মািসক/বািষক পিরক না ণয়ন বক তা সংি  
সকেলর িনকট রণ করেত হেব। 

কলাম-৩ এর শত সােপে  
৫০.০০ ল  টাকা 

কলাম-৩ এর 
শত সােপে  
3০.০০ ল  

টাকা 

কলাম-৩ এর 
শত সােপে  
২৫.০০ ল  

টাকা 

কলাম-৩ এর 
শত সােপে  2০ 

ল  টাকা 

 

৩৮. িশ ণ কােসর আ ায়ন য় (ক) িরে সেম  (চা-না া) জন িত িতবােরর জ  
৪০/- (চি শ) টাকা (অধেবলার জ  ১ বার এবং 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

িদন াপী হেল ২ বার); 
(খ) উে াধনী/সমাপনী েরর/রােতর খাবারঃ 
উপেজলা ৩০০/- টাকা 
জলা শহর ৪০০/- টাকা 

ঢাকাসহ অ া  িবভাগীয় শহর ৪৫০/- টাকা 

৩৯. সিমনার/ওয়াকশপ এর আ ায়ন য় (ক) িরে সেম  (চা-না া) জন িত িতবােরর জ  
৪০/- (চি শ) টাকা (অধেবলার জ  ১ বার এবং 
িদন াপী হেল ২ বার) 

(খ) েরর খাবারঃ 
উপেজলা ৩০০/- টাকা 
জলা শহর ৪০০/- টাকা 

ঢাকাসহ অ া  িবভাগীয় শহর ৪৫০/- টাকা 
অনিধক ৩ ঘ া াপী সিমনার/ওয়াকশপ এর জ  

মা  িরে সেম  এর ব া করেত হেব।  

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

৪০. জাতীয়/আ জািতক কনফাের / সিমনার/ 
ওয়াকশপ এর আ ায়ন য় 

ম ণালয়/িবভােগর সিচব/ ধান িহসাবদানকারী অিফসার 
এর অ েমাদন েম হার িনধারণসােপে  ণ মতা  

     

৪১. ওয়াকসপ, সিমনার, িশ ণ কাস, 
গেবষণা কায ম, সামািজক উ ু করণ 
অ ানসহ িবিভ  কােজর জ  অি ম 
( ায়ী অি ম বা ইমে  বিহ ত) 
অ েমাদন।  

িনে বিণত শেত িত ে  সেবা  ৭.০০ (সাত) ল  
টাকা পয : 

(ক) বােজেট বরা  থাকেত হেব; 
(খ) ি েমর ে  ি ম দিলেল সংি  আইেটম 

অ  থাকেত হেব; 

কলাম-৩ এর শত পালন 
সােপে  িত ে  ৩ (িতন) 

ল  টাকা পয  

কলাম-৩ এর শত 
পালন সােপে  

িত ে  ২ 
( ই) ল  টাকা 

পয  

কলাম-৩ এর শত 
পালন সােপে  

িত ে  ১ 
(এক) ল  টাকা 

পয  

কলাম-৩ এর শত 
পালন সােপে  

িত ে  ৫০ 
(প াশ) হাজার 

টাকা পয  

কলাম-৩ এর শত 
পালন সােপে  
িত ে  ৩০ 

হাজার টাকা পয  
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

(গ) েবর অি ম সম য় তীত একবােরর অিধক 
নরায় অি ম হণ করা যােব না। 

(ঘ) সংি  অথবছেরর মে  সকল অি ম সম য় 
করেত হেব।  

 মণ ও পিরবহণ 

৪২. মণ য় ম ির। এতদসং া  িবষেয় সাধারণ িনেদশনা এবং সমেয় 
সমেয় অথ িবভাগ ক ক িনধািরত হার অ সরণ ও 
বােজেট বরা  থাকা সােপে  ণ মতা 

ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা  

৪৩. মণ য় বাবদ অি ম ম ির। ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা  

৪৪. সরকাির দািয়  পালেনর কারেণ 
উ ুত/দােয়র ত দওয়ািন/ ফৗজদাির 
অিভেযােগর িবষেয় জবাব দােন বা  
হেল এ ে  মণ য় ম ির। 

ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা 

৪৫. সামিয়কভােব বরখা ত সরকাির 
কমচারীর ীয় তীত িবভাগীয় তদে  
উপি ত হবার েয়াজন হেল এ ে  

মণ য় ম ির। 

ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা 

৪৬. মণকােল দিনক ভাতা দােনর 
ে  িবিধ অ সাের ধারাবািহকভােব 

১০ িদন অব ােনর সময়সীমা হেত 
অ াহিত দান। 

ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা   
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৪৭. মণ িবল দািখেলর িনধািরত 
সময়সীমা িশিথল।  

অি ম নয়া না হেল ণ মতা। অি ম নয়া হেল 
মেণর ১২ মােসর মে  উে ািলত অি ম সম য় করেত 

হেব। অ থায় অি ম আদায়েযা  হেব। 

অি ম নয়া না হেল ণ 
মতা। অি ম নয়া হেল 
মেণর ১২ মােসর মে  

উে ািলত অি ম সম য় 
করেত হেব। অ থায় অি ম 
আদায়েযা  হেব। 

৩নং কলােম 
উে িখত 

শতাবলী পালন 
সােপে  ণ 

মতা 

৩নং কলােম 
উে িখত 

শতাবলী পালন 
সােপে  ণ 

মতা 

  

৪৮. বাস ােনর অভাব, ছেল- মেয়েদর 
লখা-পড়া িচিকৎসাগত অথবা 

মানিবক কারেণ বদিল ত ােন 
বদিলর ৬ মােসর মে  যাগদান 
কিরেত না পারেল স ে  মণ 
ভাতা িবল দািখেলর সময়সীমা িশিথল। 

অ  এক বছর। তেব শত থােক য, 
(১)  বাস ােনর অভাব, ছেল- মেয়েদর লখা-পড়া, 

িচিকৎসাগত অথবা মানিবক কারেণ পিরবারেক 
ানা র করেত অসমথ হেল, 

(২)  অি ম উে ালেনর ৬ মােসর মে  ফরৎ দান 
করেল।  

অ  এক বছর। তেব শত 
থােক য, (১) বাস ােনর 
অভাব, ছেল- মেয়েদর লখা-
পড়া, িচিকৎসাগত অথবা 
মানিবক কারেণ পিরবারেক 

ানা র করেত অসমথ হেল, 
(২) অি ম উে ালেনর ৬ 
মােসর মে  ফরৎ দান 
করেল। 

৩ নং কলােমর 
অ প 

   

৪৯. বদিল ত কমচারীর ন ন কম েল 
পিরবােরর কান সদে র যাগদােনর 
সময়সীমা ১ মাস িশিথল। 

ণ মতা। তেব শত থােক য, বদিলর আেদশ জারীর 
পর সংি  কমচারীর পিরবারেক বদিল ত ােন মণ 
করেত হেব। 

৩ নং কলােমর অ প     

৫০. সরকার ক ক গ ত কিমশন/ কিম র 
বসরকাির সদ  ও িবেদশী 

িবেশষ েদর মণ য় এবং দিনক 
ভাতার ম ির। 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৫১. যাগােযাগ ব া িবি তার কারেণ 
কাথাও অব ােন বা  হেল স ে  
দিনক ভাতা ম ির। 

ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা  

৫২. সরকাির গািড়/যানবাহেনর জ  
ালািন, অেয়ল ও ি েক  য় 

বােজট বরা  থাকা এবং সময় সময় িপওএল বহার ও 
যানবাহন বহার স েক জারী ত িনেদশনা পালন 
সােপে  ণ মতা 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

৫৩. াস ও ালািন য় বােজট বরা  থাকা এবং সময় সময় াস ও ালািন 
বহার ও স েক জারী ত িনেদশনা পালন সােপে  
ণ মতা 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

 ণ ও মিনহাির 

৫৪. কি উটার সাম ী িব মান িবিধ ও শত পালন এবং বােজট বরা  থাকা 
সােপে  ণ মতা।  

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প শেত 

৫.০০ ল  টাকা 
পয  

কলাম-৩ এর 
অ প শেত 

৩.০০ ল  টাকা 
পয  

কলাম-৩ এর 
অ প শেত 

২.০০ ল  টাকা 
পয  

কলাম-৩ এর 
অ প শেত 
১.০০ ল  
টাকা পয  

৫৫. ণ ও বধাই িব মান িবিধ ও শত পালন এবং বােজট বরা  থাকা 
সােপে  ণ মতা।  

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প শেত 

৫.০০ ল  টাকা 
পয  

কলাম-৩ এর 
অ প শেত 

৩.০০ ল  টাকা 
পয  

কলাম-৩ এর 
অ প শেত 

২.০০ ল  টাকা 
পয  

কলাম-৩ এর 
অ প শেত 
১.০০ ল  
টাকা পয  

৫৬. অ া  মিনহাির িব মান িবিধ ও শত পালন এবং বােজট বরা  থাকা 
সােপে  ণ মতা।  

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প শেত 

৩.০০ ল  টাকা 

কলাম-৩ এর 
অ প শেত 

২.০০ ল  টাকা 

কলাম-৩ এর 
অ প শেত 

১.০০ ল  টাকা 

কলাম-৩ এর 
অ প শেত ৫০ 

হাজার 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

পয  পয  পয  টাকা পয  

 পশাগত সবা, স ানী ও িবেশষ য় 

৫৭. িবভাগীয় পরী া সংি  কােজর জ  
িবিধ অ সাের সরকাির কমচারীেক 
স ানী দান। 

অ ধ ৫,০০০/-টাকা 
 

অ ধ ২০০০/- টাকা 
 

    

৫৮. গেবষণা য় িন িলিখত শত সােপে  ণ মতাঃ 
(১)  গেবষণার উে  ও আইেটমওয়াির স া  য় 

উে খ বক বােজট ব াপনা কিম র অ েমাদন 
হণ করেত হেব; 

(২) বােজেট েয়াজনীয় বরা  থাকেত হেব। 
(২) ি েমর আওতায় গেবষণা পিরচালনার ে  ি ম 

দিলেল সংি  আইেটম অ  থাকেত হেব। 
(৩) গেবষণার ফলাফল এবং গেবষণাল  ান/ ি র 

বহার স েক বােজট ব াপনা কিম েক 
অবিহত করেত হেব। 

     

 মরামত ও সংর ণ 

৫৯. মাটরযান মরামত বােজট বরা  থাকা সােপে  বৎসের ১  যানবাহেনর 
ে  অ ধ ১.০০ ল  টাকা। 

শতাবলীঃ 
(১) সরকাির যানবাহন কারখানা ক ক ত ািয়ত হেত 

হেব য, তারা উ  মরামত করেত অসমথ; 

কলাম ৩ এ বিণত শতাবলী ও 
বােজট বরা  থাকা সােপে  

বৎসের ১  যানবাহেনর ে  
অ ধ ৭৫ হাজার টাকা 

কলাম ৩ এর 
(২), (৩) ও (৪) 

এ বিণত 
শতাবলী ও 

বােজট বরা  

কলাম ৫ এর 
অ প 

কলাম ৫ এর 
অ প 

কলাম ৩ এর 
(২), (৩) ও (৪) 

এ বিণত 
শতাবলী ও 

বােজট বরা  
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

(২) এত  সংি  চিলত িবিধ িবধান ও সরকাির 
আেদশ িনেদশ অ সরণ করেত হেব; 

(৩) উ তন ক পে র য় ম ির এড়ােনার উে ে  
মাট মরামত য় িবভাজন করা যােব না। এবং 

(৪) পাবিলক িকউরেম  এ া -২০০৬ ও পাবিলক 
িকউরেম  লস-২০০৮ অ সরণ করেত হেব।  

থাকা সােপে  
বৎসের ১  
যানবাহেনর 
ে  অ ধ ৫০ 

হাজার টাকা 

থাকা সােপে  
বৎসের ১  
যানবাহেনর 
ে  অ ধ ২০ 

হাজার টাকা 

৬০. মাটর সাইেকল/ বাইসাইেকল মরামত বােজট বরা  সােপে  ণ মতা। কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

৬১. জলযান মরামত 
 

বােজট বরা  থাকা সােপে  বৎসের ১  জলযােনর 
ে  অ ধ ১.০০ ল  টাকা। 

শতাবলীঃ 
(১) এত  সংি  চিলত িবিধ িবধান ও সরকাির 

আেদশ িনেদশ অ সরণ করেত হেব; 
(২) উ তন ক পে র য় ম ির এড়ােনার উে ে  

মাট মরামত য় িবভাজন করা যােব না। এবং 
(৩) পাবিলক িকউরেম  এ া -২০০৬ ও পাবিলক 

িকউরেম  লস-২০০৮ অ সরণ করেত হেব। 

কলাম ৩ এর শত পালন ও 
বােজট বরা  থাকা সােপে  
বৎসের ১  জলযােনর ে  

অ ধ ৭৫,০০০ টাকা  

কলাম ৩ এর শত 
পালন ও বােজট 

বরা  থাকা 
সােপে  অ ধ 
৫০,০০০ টাকা 

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  
অ ধ ৪০,০০০ 

টাকা 

কলাম ৩ এর শত 
পালন ও বােজট 

বরা  থাকা 
সােপে  অ ধ 
৩০,০০০ টাকা 

কলাম ৩ এর শত 
পালন ও বােজট 

বরা  থাকা 
সােপে  অ ধ 
২০,০০০ টাকা 

৬২. আকাশযান মরামত       

৬৩. অিফস সর াম, য পািত, আসবাবপ  
ইত ািদ মরামত 

(১) বােজট বরা  থাকা সােপে  ণ মতা । 
(২) পাবিলক িকউরেম  এ া -২০০৬ ও পাবিলক 

িকউরেম  লস-২০০৮ অ সরণ করেত হেব। 

কলাম (৩) এর 
অ প 

কলাম (৩) এর 
অ প 

কলাম (৩) এর 
অ প 

কলাম (৩) এর 
অ প 

কলাম (৩) এর 
অ প  
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৬৪. ভাড়া করা/ির ইিজশন করা ভবন 
মরামত। 

বােজট বরা  থাকা সােপে  ণ মতা। 
তেব শত থােক য, ভাড়ার ি /ির ইিজশন আইন 
অ যায়ী মরামেতর দািয়  সরকার ক ক বহনেযা  
হেত হেব। 
পাবিলক িকউরেম  এ া -২০০৬ ও পাবিলক 

িকউরেম  লস-২০০৮ অ সরণ করেত হেব। 

কলাম-৩ এর অ প কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  
অ ধ ২০,০০০ 

টাকা 

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  
অ ধ ১৫,০০০ 

টাকা 

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  
অ ধ ১০,০০০ 

টাকা 

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  

অ ধ ৫,০০০ টাকা 

 অ দান ও ানা র 

৬৫. অ দান ম ির (Grant-in-Aid) বােজট বরা  সােপে  ণ মতা।      

৬৬. ি /উপ ি  দান অথ িবভাগ ক ক হার িনধারণ ও বােজট বরা  থাকা 
সােপে  ণ মতা 

     

 য় ি  অ েমাদন 

৬৭. ত কাজ ও ভৗত সবা সং া  
য় ি  অ েমাদন  

িন প শত সােপে  িত ে  ১০০ )একশত (কা  
টাকা পয  ণ মতা: 
(১) বােজেট বরা  থাকেত হেব। 
(২) ি েমর ে  অ েমািদত ি েমর য় পিরক না এবং 

অ েমািদত বািষক য় পিরক নায় সংি  কাজ 
অ  থাকেত হেব। 

(৩) পাবিলক িকউরেম  এ া  ২০০৬ এবং পাবিলক 
িকউরেম  লস ২০০৮এর বা বায়ন প িত, য় 
ি য়াকরণ ও অ েমাদন প িত এবং চিলত আিথক 

িবিধ-িবধান যথাযথভােব পালন করেত হেব। 

কলাম ৩ এর শত পালন 
সােপে  িত ে  ৩০ 
(ি শ) কা  টাকা পয   

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  
িত ে  ২০ 
(িবশ) কা  
টাকা পয  

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  
িত ে  ১৫ 

(পেনর) কা  
টাকা পয  

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  
িত ে  ১০ 

(দশ) কা  টাকা 
পয  
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৬৮. প /য পািত/সর ামািদ ও সংি  
সবা সং া  য় ি  অ েমাদন 

 

 

িন প শত সােপে  িত ে  ১০০ )একশত (কা  
টাকা পয  ণ মতা: 
(১)  বােজেট বরা  থাকেত হেব। 
(২) ি েমর ে  অ েমািদত ি েমর য় পিরক না এবং 

অ েমািদত বািষক য় পিরক নায় সংি  কাজ 
অ  থাকেত হেব। 

(৩) পাবিলক িকউরেম  এ া  ২০০৬ এবং পাবিলক 
িকউরেম  লস ২০০৮এর বা বায়ন প িত, য় 
ি য়াকরণ ও অ েমাদন প িত এবং চিলত আিথক 

িবিধ-িবধান যথাযথভােব পালন করেত হেব। 

কলাম ৩ এর শত পালন 
সােপে  িত ে  ২০ 
(িবশ) কা  টাকা পয   

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  
িত ে  ১০ 

(দশ) কা  টাকা 
পয  

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  

িত ে  ৫ 
(প চ) কা  টাকা 

পয  

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  

িত ে  ৩ 
(িতন) কা  
টাকা পয  

 

৬৯. ি ি ক ও পশাগত সবা 
(পরামশক) য় ি  অ েমাদন 

িন প শত সােপে  িত ে  ৩০ )ি শ (কা  টাকা 
পয  ণ মতা: 
(১) বােজেট বরা  থাকেত হেব। 
(২) ি েমর ে  অ েমািদত ি েমর য় পিরক না এবং 

অ েমািদত বািষক য় পিরক নায় সংি  কাজ 
অ  থাকেত হেব। 

(৩) পাবিলক িকউরেম  এ া  ২০০৬ এবং পাবিলক 
িকউরেম  লস ২০০৮এর বা বায়ন প িত, য় 
ি য়াকরণ ও অ েমাদন প িত এবং চিলত আিথক 

িবিধ-িবধান যথাযথভােব পালন করেত হেব। 

কলাম ৩ এর শত পালন 
সােপে  িত ে  ৭ (সাত) 

কা  টাকা পয   

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  

িত ে  ৫ 
(প চ) কা  টাকা 

পয  

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  

িত ে  ৩ 
(িতন) কা  
টাকা পয  

কলাম ৩ এর শত 
পালন সােপে  

িত ে  ১ 
(এক) কা  টাকা 

পয  

 

৭০. ক াটািরং সবা, এ ুেল  সবা, পিরবহন 
সবা, অ ান ব াপনা, মরামত ও 

র ণােব ন কাজ, াি ং সবা, কােঠর 

িন প শত সােপে  পয  ণ মতা: 
(১) বােজেট বরা  থাকেত হেব। 
(২) ি েমর ে  অ েমািদত ি ম ি ম ড েমে  সংি  

কলাম-৩ এর শত পালন 
সােপে  ৫০.০০ ল  টাকা 

পয  

কলাম-৩ এর শত 
পালন সােপে  
৩০.০০ ল  

কলাম-৩ এর শত 
পালন সােপে  

২০.০০ ল  টাকা 

কলাম-৩ এর শত 
পালন সােপে  

১০.০০ ল  টাকা 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

কাজ সং া  সবা, াপত  সবা ইত ািদ কাজ অ  থাকেত হেব। 
(৩) পাবিলক িকউরেম  এ া  ২০০৬ এবং পাবিলক 

িকউরেম  লস ২০০৮এর বা বায়ন প িত, য় 
ি য়াকরণ ও অ েমাদন প িত এবং চিলত আিথক 

িবিধ-িবধান যথাযথভােব পালন করেত হেব। 

টাকা পয  পয  পয  

৭১. ট ার (OTM)/ কােটশন (RFQ) 
তীত সরাসির (DPM) য় ি  

অ েমাদন। 

      

 (ক) া িতক েযাগ হেত উ তূ কান 
জ ির পিরি িত বা অ প সংকট 
মাকােবলায় প , কায ও সবা 
য়। 

 (ক) িত ে  ৫০ ল  টাকা তেব িবেশষ ে  
ম ণালয়/ িবভােগর সিচেবর অ েমাদন েম সেবা  
৫.০০ কা  টাকা।  

(ক) কলাম ৩ এর অ প     

 (খ)  ক াটািরং সবা, এ ুেল  সবা, 
পিরবহন সবা, অ ান ব াপনা, 
মরামত ও র ণােব ন কাজ, 
াি ং সবা, কােঠর কাজ সং া  

সবা, াপত  সবা ইত ািদ 

(খ) একক ে  ৫ ল  টাকা এবং ম ণালয়/িবভােগর 
অ েমাদন েম সেবা  ২০ ল  টাকা  

(খ) একক ে  ২ ল  
টাকা এবং য়কারী কাযালয় 

ধােনর (HOPE) 
অ েমাদন েম সেবা  ১০ 

ল  টাকা 

(খ) একক ে  
১ ল  টাকা এবং 

য়কারী কাযালয় 
ধােনর (HOPE) 
অ েমাদন েম 
সেবা  ৫ ল  

টাকা 

(খ) একক ে  
৫০ ,০০০  টাকা 
এবং য়কারী 

কাযালয় ধােনর 
(HOPE) 

অ েমাদন েম 
সেবা  ২ ল  

টাকা। 

(খ)  (খ)  

 (গ) সরাসির নগদ য় (Cash 

purchase) 
(গ) একক ে  ২৫,০০০ টাকা। তেব বছের সেবা  

১০.০০ ল  টাকা।  
(গ) কলাম ৩ এর অ প (গ) ৩ এর 

অ প 
(গ) ৩ এর 

অ প 
(গ) ৩ এর 

অ প 
(গ) ৩ এর অ প 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

 (ঘ)  ফাস একাউ  (ম িরর িবিনমেয় 
সরাসির িমক িনেয়াগ) 

(ঘ) িত  ে  অনিধক ৩.০০ ল  টাকা। 
 

(ঘ) কলাম ৩ এর অ প 
 

(ঘ) কলাম ৩ 
এর অ প 

(ঘ) কলাম ৩ 
এর অ প 

(ঘ) কলাম ৩ 
এর অ প 

(ঘ) কলাম ৩ 
এর অ প 

 উপেরর (ক), (খ), (গ), (ঘ)-সকল ে  পাবিলক িকউরেম  এ া  ২০০৬ ও পাবিলক িকউরেম  লস ২০০৮ অ সরণ করেত হেব। উধতন ক পে র অ েমাদন ও িতেযািগতা লক প িত এড়ােনার 
জ  মাট েয়র িবভাজন করা যােব না।  

৭২. ট ার িব াপন তীত কােটশেনর 
(RFQ) মা েম য় অ েমাদন 

      

 (ক) প  ও সংি  সবা য় (ক) দেশর অভ ের িতে ে  এককালীন ৫ ল  টাকা 
যার বািষক সীমা সেবা  ৩০ ল  টাকা  

৩ নং কলােমর অ প ৩ নং কলােমর 
অ প 

৩ নং কলােমর 
অ প 

৩ নং কলােমর 
অ প 

৩ নং কলােমর 
অ প 

 (খ)  ত কায ও ভৗত সবা  (খ) িতে ে  সেবা  ১০ ল  টাকা যার বািষক সীমা 
সেবা  ৬০ ল  টাকা  

৩ নং কলােমর অ প ৩ নং কলােমর 
অ প 

৩ নং কলােমর 
অ প 

৩ নং কলােমর 
অ প 

৩ নং কলােমর 
অ প 

 (গ)  তাবােস প  ও অ ত ািশত ভৗত 
সবা কােটশেনর (RFQ) মা েম য় 

(গ) িবেদেশ অবি ত বাংলােদশ িমশেনর রা ত/ 
হাইকিমশনার বা িমশন েহর ধানগণ এককালীন ২০ 
ল  টাকা পয । 

- - - - - 

 (ঘ) জাতীয় পতাকাবাহী বাহেনর 
র ণােব ণ ও জ ির মরামেতর 
জ  প  ও সংি  সবা য় 
(সরাসির) 

(ঘ) িন প শত সােপে  িত ে  ৫০.০০ ল  টাকা 
(১)  অ েমািদত বািষক বােজট বরাে র িবভাজেন 

সংি  কাজ অ  থাকেত হেব; 
(২)  পাবিলক িকউরেম  এ া  ২০০৬ ও পাবিলক 

িকউরেম  লস ২০০৮ অ সরণ করেত হেব। 
(৩)  উ তন ক পে র অ েমাদন এড়ােনার উে ে  

মাট েয়র িবভাজন করা যােব না। 

- - - - - 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৭৩. তািলকা  সরবরাহকারী/ কাদােরর 
িনকট থেক সীিমত দরপ  (LTM) 
প িতর মা েম য় [পাবিলক 

িকউরেম  লস ২০০৮ এর ৬৩(২)] 

      

 (ক)  প  ও সংি  সবা এবং একক 
সবাদান লক ি  

(ক) অনিধক ২৫ ( িচশ) ল  টাকা ৩ নং কলােমর অ প ৩ নং কলােমর 
অ প 

৩ নং কলােমর 
অ প 

৩ নং কলােমর 
অ প 

৩ নং কলােমর 
অ প 

 (খ)  কায ও ভৗত সবা  (খ) অনিধক ৩ (িতন) কা  টাকা ৩ নং কলােমর অ প ৩ নং কলােমর 
অ প 

৩ নং কলােমর 
অ প 

৩ নং কলােমর 
অ প 

৩ নং কলােমর 
অ প 

৭৪. একক উৎস িভি ক পরামশক িনধারণ 
[িপিপআর-২০০৮ এর ১০৪(ঘ)(২)(আ)] 

েযাজ  নয় েযাজ  নয় ক) ি  
সবািধক ১০.০০ 
ল  টাকা 
খ) ফাম সবািধক 
২০.০০ ল  

৫ নং কলােমর 
অ প 

৫ নং কলােমর 
অ প 

 

 সরকাির স ি র িন ি   

৭৫. বহােরর অেযা /পিরত  ভবন 
িব য়/েভে  ফলা/ ংস করা  

কা  িনলাম/েট ার/েকােটশেনর শেত ণ মতা কা  িনলাম/ ট ার/ 
কােটশেনর শেত ৫.০০ ল  

টাকা পয  

    

৭৬. স ি  বহােরর অেযা  ঘাষণা চিলত িবিধিবধান পালন সােপে  ণ মতা চিলত িবিধিবধান পালন 
সােপে  ৫.০০ ল  টাকা 

পয  

চিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপে  
২.০০ ল  টাকা 

চিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপে  
১.৫০ ল  টাকা 

চিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপে  
১.০০ ল  টাকা 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

পয   পয   পয  

৭৭. বহােরর/েমরামেতর অেযা   
সামি  িব য় 

সংি  ািদ উপ  ক প  ক ক 
বহােরর/েমরামেতর অেযা  ঘাষণা এবং কা  

িনলাম/েট ার/েকােটশেনর শেত ণ মতা 
 

সংি  ািদ উপ  
ক প  ক ক 

বহােরর/েমরামেতর 
অেযা  ঘাষণা এবং কা  
িনলাম/েট ার/েকােটশেনর 

শেত ণ মতা 
 

সংি  ািদ 
উপ  ক প  

ক ক 
বহােরর/েমরা

মেতর অেযা  
ঘাষণা এবং 
কা  িনলাম/ 

ট ার/েকােটশ
নর শেত ণ 

মতা 
 

সংি  ািদ 
উপ  ক প  

ক ক 
বহােরর/েমরা

মেতর অেযা  
ঘাষণা এবং 
কা  িনলাম/ 

ট ার 
/েকােটশেনর 

শেত ণ মতা 
 

কা  িনলাম/ 
উপ  ক প  

ক ক 
বহােরর/ 

মরামেতর 
অেযা  ঘাষণা 
এবং কা  

িনলাম/ ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত ৬৫ হাজার 
টাকা পয  

কা  িনলাম/ 
উপ  ক প  

ক ক 
বহােরর/ 

মরামেতর 
অেযা  ঘাষণা 
এবং কা  

িনলাম/ ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত ৩৫ হাজার 
টাকা পয  

৭৮. সরকাির িম ইজারা কা  িনলাম/েট ার/েকােটশেনর শেত ণ মতা এক বছেরর জ  কা  
িনলাম/েট ার/েকােটশেনর 

শেত ণ মতা 

এক বছেরর জ  
কা  িনলাম/ 

ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত ণ মতা 

এক বছেরর জ  
কা  িনলাম/ 

ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত ণ মতা 

এক বছেরর জ  
কা  িনলাম/ 

ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত ণ মতা 

এক বছেরর জ  
কা  িনলাম/ 

ট ার/ 
কােটশেনর শেত 
২৫ হাজার টাকা 

পয  

৭৯. ক াি ন ইজারা কা  িনলাম/েট ার/েকােটশেনর শেত ণ মতা এক বছেরর জ  কা  
িনলাম/েট ার/েকােটশেনর 

শেত ণ মতা 

এক বছেরর জ  
কা  িনলাম/ 

ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত ণ মতা 

এক বছেরর জ  
কা  িনলাম/ 

ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত ণ মতা 

এক বছেরর জ  
কা  িনলাম/ 

ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত ণ মতা 

এক বছেরর জ  
কা  িনলাম/ 

ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত মতা ২০ 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

হাজার টাকা 
পয  

৮০. অ া  ভাড়া ইজারা আদায়  কা  িনলাম/েট ার/েকােটশেনর শেত ণ মতা এক বছেরর জ  কা  
িনলাম/েট ার/েকােটশেনর 

শেত ণ মতা 

এক বছেরর জ  
কা  িনলাম/ 

ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত ণ মতা 

এক বছেরর জ  
কা  িনলাম/ 

ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত ণ মতা 

এক বছেরর জ  
কা  িনলাম/ 

ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত ণ মতা 

এক বছেরর জ  
কা  িনলাম/ 

ট ার/ 
কােটশেনর 

শেত ৫০ হাজার 
টাকা পয  

  ম ির 

৮১. িনয় ণ বিহ ত কারেণ সরকাির 
কমচারীেক অ  এক বছেরর 
অসাধারণ  ম ির। 

ীয় তীত ণ মতা ীয় তীত ণ মতা ীয় তীত ণ 
মতা। তেব এ 
ে  তােক 

সংি  কমচারী 
কমচারীর 
িনেয়াগকারী 
ক প  হেত হেব। 

   

৮২. ি িভি ক িনেয়ািজত কমচারীর  
ম ির 

ণ মতা      

৮৩. িবেশষ অ মতাজিনত  ম ির। ণ মতা      
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৮৪. অ তাজিনত কারেণ মিডেকল বাড 
ক ক দ  িরেপাট াি র পর সরকাির 
কমচারীর  ম ির। 

ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা  

৮৫. িচিকৎসক ক ক দ  উপ তা 
সনদপ  (Certificate of Fitness) হণ 

ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা ণ মতা 

 ভিব  তহিবল ও পনশন 

৮৬. ত সরকাির কমচারীর পিরবােরর 
সদ েদরেক উ রািধকার সনদপ  
এবং অ া  বয়  উ রািধকারীর 

ে  অিভভাবকে র সনদপ  দািখল 
সােপে  ভিব  তহিবেলর ড়া  অথ 

দােনর মতা অপণ। 

েত েকর িহ ার পিরমাণ অ  ৫০,০০০/- টাকা হেল 
িত রণ চেলকা (Indemnity Bond) দািখল সােপে  
ণ মতা। 

 

েত েকর িহ া পিরমাণ 
অ  ৩০,০০০ টাকা হেল 

িত রণ চেলকা 
(Indemnity Bond) দািখল 

সােপে  ণ মতা। 

েত েকর িহ া 
পিরমাণ অ  
১৫,০০০ টাকা 
হেল িত রণ 

চেলকা 
(Indemnity 

Bond) দািখল 
সােপে  ণ 

মতা। 

েযাজ  নয় েত েকর িহ া 
পিরমাণ অ  
১০,০০০ টাকা 
হেল িত রণ 

চেলকা 
(Indemnity 

Bond) দািখল 
সােপে  ণ 

মতা। 

েত েকর িহ া 
পিরমাণ অ  
৫,০০০ টাকা 

হেল িত রণ 
চেলকা 

(Indemnity 

Bond) দািখল 
সােপে  ণ 

মতা। 

৮৭. িবিভ  কার ভিব  তহিবল 
(Provident Fund) হেত সরকাির 
কমচারীেক অি ম ম ির। 

ীয় তীত ণ মতা। তেব এ ে  চিলত িবিধ 
িবধান ও সরকাির আেদশ/িনেদশ পালন করেত হেব। 

ীয় তীত ণ মতা। তেব 
এ ে  চিলত িবিধ িবধান 
ও সরকাির আেদশ/িনেদশ 

পালন করেত হেব। 

ীয় তীত ণ 
মতা। তেব এ 
ে  চিলত 

িবিধ িবধান ও 
সরকাির আেদশ/ 

িনেদশ পালন 
করেত হেব এবং 

েযাজ  নয় ৫নং কলােমর 
অ প 

৫নং কলােমর 
অ প 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

তাহােক সংি  
কমচারীর 

িনেয়াগকারী 
ক প  হেত 

হেব। 

৮৮. িনিদ  সময় পয  ভিব  তহিবল হেত 
উে ািলত অি ম আদায় িগেতর 
অ মিত। 

ীয় তীত অ  ২ বছেরর জ  এক  মা  অি ম 
আদায় িগেতর মতা 

ীয় তীত অ  ১ বছেরর 
জ  এক  মা  অি ম 
আদায় িগেতর মতা। 

 েযাজ  নয়   

৮৯. উে ািলত/ হীত ভিব  তহিবল অি ম 
আদােয়র ে  ২৪ র অিধক িকি  
সং া িনধারণ। 

ীয় তীত অ  ৪৮  মািসক িকি  পয  
বিধতকরেণর মতা। 

ীয় তীত অ ধ ৪৮  
মািসক িকি  পয  

বিধতকরেণর মতা 

ীয় তীত 
অ ধ ৩৬  

মািসক িকি  
পয  

বিধতকরেণর 
মতা 

   

৯০. বধ উ রািধকারী িনধারণ আইন ম ণালেয়র সােথ পরামশ েম ণ মতা। কলাম-৩ এর অ প  েযাজ  নয়   

৯১. চা িরর ধারাবািহকতার ঘাটিত 
মাজন। 

   েযাজ  নয়   

৯২. পনশেনর জ  চা িরর ঘাটিত 
মাজন 

   েযাজ  নয়   
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৯৩. পনশন ম ির িনরী া অিফেসর িরেপাট সােপে  ীয় তীত ণ 
মতা। এ ে  তােক সংি  কমচারীর িনেয়াগকারী 

ক প  হেত হেব। 

৩নং কলােমর অ প ৩নং কলােমর 
অ প 

েযাজ  নয় ৩নং কলােমর 
অ প 

 

৯৪. পনশেনর িবিনময়  পিরেশাধ 
(Commutation of Pension) 

ণ মতা। ণ মতা। তেব তােক 
সংি  কমচারীর পনশন 
ম িরর মতা া  হেত 

হেব। 

ণ মতা। তেব 
তাহােক সংি  

কমচারী 
কমচারীর 

পনশন ম িরর 
মতা া  হেত 

হেব। 

েযাজ  নয় ণ মতা। তেব 
তােক সংি  

কমচারী 
কমচারীর 

পনশন ম িরর 
মতা া  হেত 

হেব। 

 

 ঋণ ও অি ম 

৯৫. ায়ী/অ ায়ী সরকাির কমচারীেক 
ঋণ/অি ম দান 

বােজেট বরা  থাকা সােপে  ীয় তীত ণ মতা। 
তেব শত থােক য, েযাজ  িবিধিবধান ও সরকাির 
আেদশ/িনেদশ অব ই পালন করেত হেব।  

কলাম-৩ এর অ প     

৯৬. যানবাহন য় অি ম উে ালেনর এক 
মােসর মে  যানবাহন েয়র সময় 
সীমা িশিথল। 

অ  চার মাস পয  সময়সীমা ি র ণ মতা। অ  ৩ মাস পয  সময়সীমা 
ি র ণ মতা। 

 

অ  ২ মাস 
পয  সময়সীমা 

ি র ণ 
মতা। 

েযাজ  নয় অ  ১ মাস 
পয  সময়সীমা 

ি র ণ 
মতা। 

 

 িবিবধ       

৯৭. অ েমািদত ি েমর শাসিনক 
অ েমাদন সং া  আেদশ জারী 

ণ মতা 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

9৮. ইমে  অ েমাদন (ক) ম ণালয়/িবভাগ েয়াজন অ যায়ী ক- িণ, খ- িণ 
ও গ- িণ  ি ম পিরচালকেদর জ  যথা েম 
১.০০ ল  টাকা, ৬০,০০০ টাকা ও ৪০,০০০ টাকা 
পয  ইমে  ম র করেত পারেব। 

(খ) ি েমর ময়াদ শষ হওয়ার ২ মাস েব ড়া ভােব 
ইমে  সম য় করেত হেব এবং আর কান 
ইমে  উে ালন করা যােব না। 

     

৯৯. িসড মািন/ ণায়মান তহিবল ম ির       

10০. জািলয়ািত/গািফলিত অথবা অ া  
কারেণ ভা ার বা সরকাির অেথর 
অনােদয়  অবেলাপন 

চিলত িবিধিবধান পালন সােপে  িত  কইেস ৫.০০ 
ল  টাকা 
 

চিলত িবিধিবধান পালন 
সােপে  িত  কইেস ৫০ 

হাজার টাকা পয  

চিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপে  
িত  কইেস 

১৫ হাজার টাকা 
পয   

চিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপে  
িত  কইেস 
৭৫০০ টাকা 

পয  

চিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপে  
িত  কইেস 
৫০০০ টাকা 

পয  

চিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপে  
িত  কইেস 
৩৫০০ টাকা 

পয  

10১. আপীল দািখেলর াবনা নই এ প 
ে  আদালেতর রায়/আেদশ অথবা 

চিলত িবিধ অ যায়ী অথ ত াপণ 
আেদশ দােনর মতা 

িনধািরত িবিধমালা সােপে  ণ মতা। িনধািরত িবিধমালা সােপে  
ণ মতা। 

িনধািরত 
িবিধমালা 

সােপে  ণ 
মতা। 

িনধািরত 
িবিধমালা 

সােপে  ণ 
মতা। 

িনধািরত 
িবিধমালা সােপে  

ণ মতা। 

 

10২. সরকাির কমচারীর াধীনতা ব 
দািবস হ তীত বেকয়া দািব 
অ স ােনর মতা। 

ণ মতা দ র ধােনর ীয় দািব 
তীত অনিধক ১৫ বৎসেরর 

বেকয়া দািবস হ। 

দ র ধােনর 
ীয় দািব তীত 
অনিধক ৬ 

বৎসেরর বেকয়া 

েযাজ  নয় দ র ধােনর ীয় 
দািব তীত 
অনিধক ৩ 

বৎসেরর বেকয়া 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 

িমক 
নং 

িবষয় ম ণালয়/িবভােগর িনকট অপণ ত মতা 

সং  দ র 
(অিধদ র/পিরদ র) ধান এবং 

কম িচ পিরচালক/ সম য়ক 
এর িনকট অপণ ত মতা 

 মাঠ পযােয়র অিফস ধান এবং ি ম পিরচালকেদর  
িনকট অপণ ত মতা 

ক- িণ খ- িণ গ- িণ ঘ- িণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

দািবস হ দািবস হ 

10৩. িম অিধ হণ (এল এ) া লন ম ির।  ণ মতা      

10৪. উৎপািদত পে র িব য় িন ি  িব মান সরকাির নীিত/প িত অ সরণ সােপে  ণ 
মতা 

কলাম-৩ এর অ প কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

কলাম-৩ এর 
অ প 

 

নাট:  ত কাজ স াদন সং া  য় ি  এবং প /মালামাল/য পািত/সর ামািদ ও সংি  সবা েয়র ে  ১০০ কা  টাকার উে  এবং ি ি ক ও পশাগত সবা (পরামশক সবা) হেণর ে  ৩০ কা  
টাকার উে  সকল য় াব সরকাির য় সং া  মি সভা কিম েত িবেবচনার জ  রণ করেত হেব। 
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ক িণ: িবভাগ ও আ িলক পযােয়র অিফস ধান এবং ১০০ কা  টাকার অিধক য় স িলত ি ম পিরচালক;   খ িণ: ৫০ কা  টাকার উে , ১০০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক; গ িণ: জলা পযােয়র অিফস ধান 
এবং ৫০ কা  টাকা পয  য় স িলত ি ম পিরচালক;     ঘ িণ: উপেজলা পযােয়র অিফস ধান। 
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